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Universidade Federal do Piaui
Nucleo de Estudos de Saude Publica
Campus Parnaiba

Processo Seletivo Preceptoria PET-SAUDE/Redes de Atengao 2013-2015

1. PREAMBULO

O Nucleo de Estudos de Saude Publica NESP PHB, juntamente com a Sistema Municipal de Saude
de Parnaiba, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com fundamento no Edital n° 14 de 08 de margo de
2013 Selecao para o Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude / Redes de Atencdo PET
SAUDE Redes de Atencdo 2013-2015, torna publica a realizagdo de processo seletivo para provi-

mento das vagas de preceptoria para o PET-Saude/Redes de Atengao 2013.

2. OBJETO

O PET Saude Redes de Atengcao O PET-Saude/Redes tem como pressupostos a promog¢ao da inte-
gracao ensino-servico-comunidade e a educacao pelo trabalho por meio do fomento de grupos de
aprendizagem tutorial no dmbito do desenvolvimento das redes de atencéo a saude. Caracteriza-se
como instrumento para qualificacdo em servigo dos profissionais da saude, para elaboracdo de no-
vos desenhos, aprimoramento e promocéo de Redes de Atengao a Saude, bem como de iniciagao ao
trabalho e formacgéo dos estudantes dos cursos de graduagao na area da saude, de acordo com as
necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS). Tem como perspectiva o desenvolvimento de inter-
vengdes na modelagem das redes de atengdo a saude, visando a qualificagdo das agbes e dos servi-
¢os de saude oferecidos a populacdo, nos diversos pontos de atengao das redes, e a insercéo das
necessidades dos servigos no pesquisa nas instituicbes de ensino. As Redes de Atencdo a Saude
s&o definidas como arranjos organizativos de acdes e servicos de saude, de diferentes densidades
tecnoldgicas, que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam
garantir a integralidade do cuidado a saude. Caracterizam-se pela formagao de relagdes horizontais
entre os pontos de atenc&o, com o centro de comunicagdo na Atencéo Basica, pela centralidade nas
necessidades em saude da populacéo, pela responsabilizacdo na atengao continua e integral, pelo

cuidado multiprofissional, pelo compartilhamento de objetivos e compromissos com os resultados sa-



nitarios e econdmicos. O fortalecimento da Atengéo Basica, como cenario privilegiado do desenvolvi-
mento da clinica ampliada, educagao permanente, participagdo social, educacédo interprofissional,
gestdo compartilhada, centralidade no paciente, problematizacdo da realidade, onde se pode promo-
ver o dialogo da formagdo com o mundo do trabalho, torna-se uma exigéncia para o estabelecimento
das Redes de Atengao a Saude. Os pontos de atengado das redes tematicas, determinados em fun-
¢ao da producgao singular, devem estar evidenciados no desenho de cada rede. A organizagao das
acdes e dos servigos de prevengao de doengas, promogao e recuperacao da saude, nos diferentes
niveis de complexidade, a articulagao e a interconexao de todos os conhecimentos, saberes, tecnolo-

gias, profissionais e organizacbes também precisam estar explicitados nas redes.

Poderao participar do processo seletivo para preceptores de graduagao os profissionais que atende-
rem aos critérios exigidos pelo Ministério da Saude e as respectivas condicionalidades referidas nos
itens 3.4 e 3.5 deste documento.

Os candidatos aprovados deverao atuar como preceptores, realizando educacéao pelo trabalho, quali-
ficagdo em servigo dos profissionais, com carga horaria de oito horas semanais, sem detrimento das
atividades assistenciais.

A concepcao pedagoégica € a educagao critica e as metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Havera atividades em servico, orientagdes individuais € em equipe com os estudantes, estudos de
casos, atividades tedrico-praticas através das rodas de categoria e roda de equipe, desenvolvimento
da pesquisa, assim como sistematizacao de trabalhos como relatérios, ensaios, artigos, manuais.

O preceptor devera participar do Aperfeicoamento Educagao Permanente e Redes de Atengao de for-
ma obrigatdria.

O preceptor selecionado deve também contribuir para a integracdo dos processos formativos existen-
tes na unidade de saude, como: estagios curriculares dos cursos de graduagao envolvidos, projetos
de extenséo, projetos de pesquisa e outras atividades de integragdo docente assistencial. O precep-
tor deve ainda ter disponibilidade para realizacido de atividades referentes ao Aperfeicoamento Edu-
cacao Permanente e Redes de Atengdo durante quatro turnos/més, aos sabados e/ou horarios no-

turnos.

3. DAINSCRIGAO

3.1. A inscricao devera ser feita por meio do preenchimento da ficha de inscricdo que segue em
Anexo |.

3.2. Ainscrigdo devera ocorrer dia 02, 03 e 04 de abril de 2013.

3.3. A Ficha de Inscricdo contera as seguintes informagdes obrigatérias: nome completo; nimero do
CPF; numero do RG, 6rgao emissor e data de emissao; estado civil e nome do cénjuge — se for

0 caso, naturalidade, nomes dos pais, endereco, nimeros de telefones para contato, endereco



eletrénico, Categoria Profissional; equipamento ou servigo de saude onde atua; numero do
CNES, dados bancarios.

3.4. Os candidatos deverao entregar, juntamente com a ficha de inscricao, o modelo de
curriculo devidamente preenchido e assinado (Anexo I), assim como as copias dos titulos,
das declaragdes e dos demais documentos comprobatdrios referidos no curriculo.

3.5. Critérios gerais para os preceptores:

e Estar no exercicio de atividades ou ter participado de atividade de integracdo docente
assistencial

* Ter disponibilidade de, no minimo, oito horas semanais como parte das atividades no
servico de saude, com flexibilidade de forma a atender também a disponibilidade de

horarios dos estudantes.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao trinta e seis vagas para preceptores do PET-Saude Redes de Atengédo 2013, distribuidas
entre todos os servicos de saude de Parnaiba.

4.2. O processo de preenchimento das vagas sera realizado conforme a aprovacgéo do PET SAUDE
Redes de Atencéo 2013 pelo Ministério da Saude conforme classificacao final dos candidatos, de
acordo com a aprovagao de vagas do Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude PET
SAUDE 2013-2015 pela Secretaria de Gestao do Trabalho e Educagdo na Salde do Ministério
da Saude.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo constara de duas etapas, sendo:

12 Etapa

Entrevista, que sera realizada na Universidade Federal do Piaui
Data: 09/04/2013

Horario: 8 as 17h

22 Etapa

Analise curricular

6. DO RESULTADO

6.1 Para efeito de classificacdo para o resultado final serdo somadas as notas das duas fases,

considerando a primeira com peso quatro e a segunda fase com peso dois.



6.2 O resultado final sera divulgado até o dia 11 de abril de 2013, no Nucleo de Estudos de
Saude Publica NESP Parnaiba.

Os candidatos aprovados deverao ficar atentos a convocacao da respectiva universidade, para

a assinatura de documentos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios estabelecidos para o desempate no resultado final serao:
| — Maior nota obtida na entrevista.

Il — Candidato com maior idade.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os valores das bolsas para estudantes do PET-Saude/Redes terdo como referéncia as
Bolsas de Iniciagao Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-020/2012, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQq).

7.2. Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcdo de tutor coordenador,
preceptor e tutor académico do PET Saude/Redes terdo como referéncia as Bolsas para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel DTI-3, em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

7.3. Apds o resultado de quantidade de grupos propostos podera ser ajustado considerando os
numero de vagas aprovadas pelo Ministério da Saude e a ordem de classificacdo do processo de
selegao de preceptores

7.4. Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados ao cadastro dos
contemplados no Sistema de Informag¢des Gerenciais do Programa de Educacao pelo Trabalho
para a Saude (SIG-PET), que devera ser atualizado mensalmente pelo tutor/coordenador do

projeto.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os candidatos aprovados receberdo uma bolsa mensal pelas atividades desenvolvidas no
PET-Saude Redes de Atencao - 2013, de acordo com o Edital Edital n® 14 de 08 de marco de
2013 Selecao para o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude / Redes de Atencao
PET SAUDE Redes de Atengao 2013-2015.



8.2 Os Casos Omissos seréo avaliados pela comiss&o organizadora.

ANEXO II - Processo Seletivo PET Saude/Redes de Atencao

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO, PARA CANDIDATOS AS FUNGOES DE PRECEPTORES PARA
O PET-SAUDE Redes de Atengio DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA
,candidato(a)
declaro ser de sua exclusiva responsabilidade o preenchimento deste formulario com as informacoes
apresentadas e serem verdadeiros e validos na forma da lei os titulos, as declaragdes e os documentos a
seguir relacionados, (comprovados por meio de coépias, em anexo), que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicbes de pontos por meio da analise curricular pela banca examinadora.

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Telefone

Endereco

E-mail

Categoria Profissional

Unidade/ Servico de lotagao

Numero do RG

Orgéo emissor

Data da emisséao

Numero do CPF

Estado Civil

Nome do Conjugue

Numero do CNES



Dados bancarios
Banco

Conta Corrente

Agéncia

A) FORMAGAO ACADEMICA

TiTULOS

1. POS-GRADUAGAO stricto sensu (Doutorado ou Mestrado) — Diploma expedido por
instituicdo de ensino superior nacional credenciada pelo MEC ou revalidado na forma da lei,
quando estrangeiro (informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e

periodo).
1.1. (Doc
A1) ()
1.2. (Doc

1.2) ()

2. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO - realizado de acordo com a Resolugdo n° 03/99, de
05/10/99, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE/CES (informar curso, instituicdo de
ensino, carga horaria, local e periodo de estudo).

21. (D
oc.2.1)( )
2.2. (D
oc.2.2)( )

3. CURSO DE APERFEIGOAMENTO COM CARGA HORARIA 2 120H
3.1.

(Doc

31 ()
3.2.

(Doc

32)()




4. CURSOS COM CARGA HORARIA = 40H
41.
(Doc
AN ()
4.2
(Doc
.4.2)( )
TOTAL PONTOS (A)
B) EXPERIENCIA EM PESQUISA E ENSINO
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
5. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
(informar titulo do artigo € nome, volume, nimero de paginas e ano do periddico)
51.
(Doc.
5.1)( )
5.2.
(Doc.
5.2)( )

6. TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS - APRESENTAGAO
ORAL (informar titulo do trabalho, nome do evento, cidade, més e ano da apresentagao)
6.1

(Doc.

6.1)( )
6.2.

(Doc.

6.2)( )




7. TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS — APRESENTAGAO EM
POSTER (informar titulo do trabalho, nome do evento, cidade, més e ano da apresentacéo)
7.1

(Do
c.7.1)( )
7.2.

(Do
c.7.2)( )
7.3.

(Do
c.7.3)( )
7.4.

(Do
c.74)( )
7.5

(Do
c.75)( )

8. DISCIPLINAS, CURSOS MINISTRADOS E FACILITACAO DE OFICINAS DE
TRABALHO NA AREA DA SAUDE > 24HS AULA

8.1.

(Doc.
g-;)( )

(Doc.
g-g)( )

(Doc.
2-2)( )

(Doc.
g-g)( )

(Doc.

8.5)( )




B) EXPERIENCIA EM PESQUISA E ENSINO (CONTINUAGAO)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9. EXPERIENCIA EM GRUPO DE PESQUISA/PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

9.1.
(Do
c.9.1)( )
9.2.
(Do
c.92)( )
9.3.
(Do
c.9.1)( )
9.4.
(Doc9.2) ()
10. EXPERIENCIA EM MONITORIA INSTITUCIONAL
10.1.
(Doc.
10.1) ()
10.2.
(Doc.

10.2) ()




C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

11. ATUACAO PROFISSIONAL
11.1.

— (Doc.11.10) ()
11.2.

(Doc.1

_ (Doc.11.3) ( )
11.4.

(Doc.11

(Doc.11

12. ATUAGAO EM OUTRAS AREAS DA SAUDE E OUTRAS POLITICAS PUBLICAS
12.1.

(Doc. 12.1) ()

12.2.

(Doc. 12.2) ()
12.3.

(Doc. 12.3) ( )
12.4.

(Doc. 12.3) ()

13. GESTAO EM SAUDE
13.1.

(Doc.

13.1) ()
13.2.




. (Doc.
13.2) ()
13.3.

(Doc.
13.3)( )
13.4.

(Doc.
13.4)( )
14. PARTICIPACAO EM MOVIMENTOS SOCIAIS/ ATUACAO COMUNITARIA
14.1.

(Doc.
14.1) ()
14.2.

(Doc.
14.2) ()
14.3.

(Doc.
14.3) ()
15. PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE EXTENSAO NA AREA DA SAUDE
15.1.

(Doc.
15.1)( )
15.2.

(Doc.

15.2) ()

Na oportunidade declaro que atualmente desempenho minhas atividades no

, com carga horaria de , € me comprometo a

, caso for aprovado.

Fortaleza, de abril de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)



Recebido e

[ /2013.

documentos)

conferido

por

(nome do servidor responsavel pelo recebimento destes

(assinatura do servidor recebedor)



